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AVISO DE ABERTURA N° 18
CONCURSO DE OFERTA DE ESCOLA 2025/2026 - TECNICOS ESPECIALIZADOS

Nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na sua redacao atual, informam-se todos os
interessados que esta aberto o concurso de contratacao de escola, pelo prazo de trés dias Uteis, na
aplicacao eletronica disponibilizada pela DGAE, para suprir necessidades temporarias de Técnicos
Especializados para as Areas Técnicas do Curso Basico de Teatro.

Modalidade de
contrato de
trabalho a termo
resolutivo

De acordo com o estipulado no artigo 42.°, do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27
de junho na sua redacao atual.

Duracao do
contrato

Até 31 de agosto de 2026

Local do trabalho

Agrupamento de Escolas Ibn Mucana - Alcabideche

Funcoes

Lecionacéo de disciplinas da Area Técnica do Curso Profissional, a saber:
- Horario1 - Curso Basico de Teatro 22 horas semanais

Disciplinas: Interpretacao, Improvisacao, Voz e Técnicas de Producao Teatral
dos 5°, 6°,7°, 8°, e 9° anos.

Critérios de
selecao

1. Avaliacao do Portefolio (30%)
2. Nimero de Anos de Experiéncia Profissional (35%)
3. Entrevista (35%)
Ou
1-  Ponderacao de Avaliacao Curricular- (60%)
2- Ponderacao da Entrevista (40%)

Avaliacao do
Portefolio
(30%)

1. Avaliacao do Portefolio

O portefolio nao devera conter mais de 2 paginas A4 (+ anexos). Devera conter

a ldentificacao do candidato, com nome completo, contato telefénico, email e

horario a que se candidata. O portefélio devera estar organizado da seguinte

forma:

1.1 - Habilitacées Académicas - (documentos comprovativos em anexo)
Licenciatura especifica na area do Teatro - 15%

1.2 - Experiéncia de formacao/lecionacao no ambito das disciplinas a concurso-

15%

Nota - A documentacdo comprovativa das habilitacdes, experiéncia profissional,
formacao profissional, avaliacdo de desempenho devera acompanhar o portefélio, sob
a forma de anexos.

Os candidatos deverdo enviar o portefolio para o email: secretaria@ ibn-mucana.pt

NUumero de Anos
de Experiéncia
Profissional (35%)

2. Experiéncia profissional

e Serao atribuidos dois pontos por cada periodo de 365 dias completos, no
exercicio de funcdes na lecionacdao da disciplina a que se candidata,
contados ap6s a data de obtencao do grau académico com que se
apresenta a concurso, até ao limite de 20 pontos.
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3. A entrevista de avaliacao de competéncias sera avaliada segundo os niveis
Entrevista de classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais
avaliacdo de correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
compeféncias 3.1 - Perfil para o desempenho da funcao - 15%

3.2 - Nivel de conhecimento da organizacao e funcionamento do curso e das

35% S .
(35%) disciplinas da componente técnica - 10%
3.3 - Relacdo com o mundo cultura da area de formacao a que se candidata -
10%
Fator de Em caso de igualdade, depois de aplicados os critérios de selecao, sera feita a
desempate ordenacao decrescente de acordo com o tempo de servico.

1) A documentacdo comprovativa das habilitacdes, experiéncia profissional, formacao profissional,
avaliacao de desempenho devera acompanhar o portefélio, sob a forma de anexos.

2) Sera elaborada uma lista ordenada de todos os candidatos, apurada com base na ponderacao da
avaliacao do Portefolio e do numero de anos de Experiéncia Profissional.

3) Os primeiros cinco candidatos da lista ordenada serao selecionados para a entrevista de avaliacao
de competéncias. Se necessario recorre-se a tranches sucessivas de cinco candidatos por ordem
decrescente da referida lista ordenada.

4) A lista ordenada sera publicada através da pagina do Agrupamento e serdao convocados, por
email, os candidatos admitidos a entrevista.

5) Sera admitido o candidato que obtiver a maior pontuacao resultante da aplicacao dos critérios
de selecao.

6) Serao excluidos do concurso os candidatos que:

a) Nao apresentem as habilitacdes minimas solicitadas;

b) Nao apresentem Portfdlio ou, apresentando-o, nao respeitem os termos e prazos de
apresentacao estabelecidos;

c) Nao comparecam a entrevista;

d) Falsas declaragcdes ou nao apresentem comprovativos do “nimero de anos de experiéncia
profissional na area”

e) Apresentem declaracdo escrita de desisténcia do processo concursal.

7) Os candidatos deverao enviar o portefolio para o email: secretaria@ ibn-mucana.pt indicando
no assunto o horario a que se candidatam.

8) Terminado o procedimento de selecdo, a publicitacao das listas finais ordenadas do concurso
sera feita neste sitio eletronico e nos locais de estilo da escola.

Agrupamento de Escolas Ibn Mucana, 29 de agosto de 2025
A Diretora

Maria Teresa de Matos Lopes

Assinado por: Maria Teresa de Matos Lopes
Num. de Identificagao: 04718960
Data: 2025.08.31 15:46:14+01'00'
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